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Dedykuje te ksigzke przedsiebiorczym kobietom,
ktére chcq odnalezé swojq site i moc, by stanowié
same o sobie, dokonywac wtasnych wyboréw oraz
realizowac swoje marzenia!
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ROZDZIAL 1

KOBIETA | JEJ STO ROL ZYCIOWYCH

Zaskakuje mnie zawsze mnogos¢ twarzy, jakie potrafi posia-
da¢ kobieta i jak ptynnie potrafi je zmieniaé. Te twarze to na
pewno nie s3 maski, majace ukryé prawdziwg twarz czy oso-
bowo$¢ kobiety. Dla mnie to role. Role, w jakie wchodzimy
oraz w ktérych - przynajmniej w przewazajacej wiekszosci -
jesteSmy w stu procentach soba. Te role to: rola zony, matki,
przyjaciotki, cérki, siostry, kobiety prowadzacej dom, wtasci-
cielki firmy lub kobiety pracujacej w innej firmie czy urzedzie.
Te role to: coach, mentor, nauczycielka, architektka, ksiegowa
i tysigc innych zawodoéw, ktére mozemy wykonywac.
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Dla kazdej roli potrzebujemy lub musimy (ze wzgledu na pre-
sje otoczenia lub podjete decyzje) znalez¢ czas, wykonac
wszystko, co w ramach danej roli jest pilne i nie moze czekac.
| gdzie$ pomiedzy tymi rolami miota sie kobieta myslac, ze
chciataby mie¢ wiecej czasu dla siebie. Nie tylko po to, by od-
poczaé, ale takze, by spedzi¢ efektywnie czas sama ze sobg,
realizujgc swoje marzenia czy choéby potrzeby. Stajemy sie tg
kobietg z wiersza Wiestawy Szymborskiej ,Portret kobiecy”

Musi by¢ do wyboru.
Zmieniac sie, Zeby tylko nic sie nie zmienito.

To tatwe, niemozliwe, trudne, warte proby.
Oczy ma, jesli trzeba, raz modre, raz szare,
czarne, wesote, bez powodu petne tez.

Spi z nim jak pierwsza z brzegu, jedyna na swiecie.
Urodzi mu czworo dzieci, zadnych dzieci, jedno.
Naiwna, ale najlepiej doradzi.

Staba, ale udzwignie.

Nie ma gtowy na karku, to bedzie jg miata.
Czyta Jaspersa i pisma kobiece.

Nie wie po co ta srubka i zbuduje most.
Mtoda, jak zwykle mtoda, ciggle jeszcze mtoda.
Trzyma w rekach wrébelka ze ztamanym skrzydtem,
witasne pienigdze na podréz dalekq i dtugq,
tasak do miesa, kompres i kieliszek czystej.
Dokqd tak biegnie, czy nie jest zmeczona.
Alez nie, tylko troche, bardzo, nic nie szkodzi.
Albo go kocha, albo sie uparta.

Na dobre, na niedobre i na litos¢ boskq.

Tyle twarzy miewatam i ja. Ten opis jeszcze niedawno bardzo
pasowat do mnie. Co sie stato, ze coraz rzadziej do mnie pa-
suje? - tak, coraz rzadziej! Gdybym powiedziata, ze catkowicie
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z nim zerwatam i nigdy do niego nie wracam, minetabym sie
z prawda! Na razie moim sukcesem jest to, ze zdarza mi sie
tylko raz na jakis czas wpasé w ten schemat funkcjonowania.
Jednak jest on w nas kobietach tak gteboko zakorzeniony,
przejety poprzez obserwacje, przekazy kulturowe, ze trudno
zerwac od razu z nawykami z niego ptynacymi.

Dlaczego mamy tyle twarzy i kiedy zaczynamy je tworzy¢?
Céz, tak naprawde, trudno odpowiedzie¢ na to pytanie. Do-
rastajac, obserwujemy kobiety wokét siebie. One maja rézne
twarze, one wchodza w role, one zapominaja o sobie lub zo-
staje im dla siebie mato czasu.

Co jaki$ czas zdarzy sie, ze odnajdziemy taka kobiete, ktora
postawi siebie na pierwszym miejscu, a dopiero potem dang
role. Wtedy albo stosujemy zasade, ze wyjatek, zgodnie z po-
rzekadtem, tylko potwierdza regute, ale przeciez widzimy, jak
otoczenie sie do niej odnosi. Zazwyczaj z ironig, niechecig
a nawet lekiem, poniewaz to jest jakie$ dziwne, inne, przeciez
to nie tak powinno by¢.

Z drugiej strony - nie wszystkie role sg wynikiem modelo-
wania nas przez spoteczenstwo, sg tez takie, ktére wynika-
ja z naszych decyzji lub relacji, w jakich jesteSmy lub w jakie
wchodzimy. Lecz faktem jest, ze to, co jest modelowane
przez spoteczenstwo, to rozumienie i interpretacja, co danej
roli przystoi, a co nie, jak powinny$my w nig wejs¢ i co w niegj
robic.
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