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WPROWADZENIE
S

Pragnienie bogacenia sie jest stare jak Swiat i bedzie nam towa-
rZyszy¢ zawsze.

Nie ma sensu zwala¢ checi zdobywania majatku na nieszczesliwe
dziecinstwo lub powierzchowng nature naszego spoleczenstwa.
Nie jest ona ani wada charakteru, ani przeszkoda na drodze
do duchowego o$wiecenia.

Motywacje 0s6b gromadzacych znaczne majatki czesto stanowig
tajemnice. Wszak trudno nam czasem zrozumie¢ nawet nasze
wlasne motywacje. Dlatego analizowanie tego, co sktania innych
do marzen, podejmowania ryzyka, tworzenia wynalazkéw, wpro-
wadzania débr na rynek i osiggania dobrobytu nalezy raczej po-
zostawi¢ psychologom, psychiatrom, biografom oraz historykom.

Mozemy jednak z tatwoscia dostrzec korzysci, jakie niesie ze sobg
majatek. Na poziomie osobistym daje nam on dostep do wiekszej
liczby mozliwosci. Pozwala nam zy¢ wygodnie, podrézowac, uczy¢
sie i utrzymywac rodzine. W szerszym konteks$cie spoltecznym
pozwala na tworzenie ustlug, produktéw i miejsc pracy. Two-
rzenie majatku pozwala wzbogaci¢ sie niektorym, ale pomaga
tez utrzymywac cale rzesze ludzi. Dochdd i nieruchomosci sg
opodatkowane, co pozwala na oplacenie szkot dla dzieci, opieki
spolecznej dla tych, ktérym gorzej sie powiodlo, oraz infrastruk-
tury, z ktorej wszyscy korzystamy. I to nie wszystko: wlaénie
osoby majetne najczesciej fundujg badania naukowe, obdarowujg
uniwersytety nowymi budynkami i stypendiami, przekazujg



datki dla szpitali, a muzeom przekazuja w spadku zbiory dziet
sztuki. Sprawnie dzialajace spoleczenstwo polega na majatku
stworzonym przez przedsiebiorcow oraz inwestordw, bo jest on
paliwem dla gospodarki. Majatek zebrany przez jedng osobe staje
sie wiec udziatem wielu.

Dla zachowania bezstronno$ci musimy jednak wskazaé takze
ina niesprawiedliwos¢ i cierpienie, jakie moga wywotaé skrajne
nieréwnosci spoteczne oraz pozbawiony kontroli kapitalizm.
Srodowisko biznesowe rodem z Dzikiego Zachodu moze wydawa¢
sie atrakcyjne, ale tylko na krotkg mete. Dhugofalowy dobrostan
ustroju kapitalistycznego wymaga zréwnowazonego udziatu
panstwa. Nadzor, podatki i regulacje stanowig konieczne warunki
dobrobytu.

Co wiecej, jako kapitalisci ponosimy odpowiedzialnosé za przy-
wadczg role, ktorg odgrywamy w spolecznosciach lokalnych
oraz w $wiecie w ogdle. Stare przystowie glosi, Ze nie jest bogaty
ten, kto duzo ma, ale ten, kto duzo daje. Wlasnie dlatego wraz
ze wzrostem stanu posiadania musimy spodziewa¢ sie rosngcej
odpowiedzialnosci, a do obowigzkéw podchodzié¢ zawsze z pokora
i determinacjg.

Skoro omdéwilismy juz zasady, zajmijmy sie teraz celem niniejszej
ksigzki. Ma ona pomdc tobie w zdobywaniu i pomnazaniu majatku.
Krotko méwige — pomac ci sie wzbogacic.

Nie znajdziesz w tej ksigzce zbyt wielu dopingujacych hasel typu
»Hurra, jako$ to bedzie!” Zamiast tego kazdy rozdzial zawiera
cenne, fundamentalne porady na temat tego, jak szczerze pozna¢
samego siebie, jak analizowac¢ dostepne $rodki i jak zrozumiec¢
$rodowisko, w ktérym zyjemy, po to, by pomnazaé majatek dla
siebie i swojej rodziny.



Zamierzam takze ulatwi¢ ci zrozumienie, czym sg dobra warto-
sciowe, jak je rozpoznawac oraz jak korzystac z nich w taki sposéb,
zeby zmaksymalizowac¢ swoja szanse na sukces. Zobaczysz tez,
jakie korzysci moze przyniesé ci zajecie odpowiedniej pozycji
na drodze do sukcesu.

Wszystkie te informacje podzielitem na ,,Droge” i ,,Plan”. ,,Droga”
odwoluje sie do wybranego przez ciebie zawodu, a w czesci o niej

poznasz rézne czynniki, ktérych zrozumienie moze pomoc ci

gromadzi¢ majatek, bez wzgledu na branze, w ktorej dzialasz.
Po przeanalizowaniu swoich zasobdéw i srodowiska rozpoznasz

by¢ moze siebie w jednej z Etykiet Zawodowych przedstawionych

w tej ksidazce. By¢ moze nawet wybierzesz swoja branze w oparciu

o zawarte w niej przyktadowe ¢wiczenia.

W drugiej czesci bedziemy analizowali ,Plany”. Niniejsza ksigzka
zawiera trzy szczegolowe Plany — Trzydziestoletni, Dwudziestolet-
ni i Dziesiecioletni. Mozesz przeanalizowa¢ i wprowadzi¢ w zycie

dowolny z nich, zeby bogaci¢ sie w tempie zgodnym z twoimi

pragnieniami. Kazdy Plan opisuje droge zycia, jakg mozesz obrac,
zbiér wymagan obejmujacych edukacje i prace, a takze pomoze

ci podjac¢ decyzje, przed ktorymi zapewne staniesz idac tg droge.
Kazdy plan zawiera réwniez szczegélowy opis celow, do jakich

nalezy dazy¢, mozliwosci do rozwazenia, wskazéwek godnych

nasladowania oraz pulapek, ktorych trzeba sie wystrzegac.

Tres¢ tej ksigzki przyda sie kazdemu: przedsiebiorczyni, orto-
doncie, spawaczce, kelnerowi, archeolozce czy artyscie. Jezeli
nie masz pewnosci, co chcesz robi¢ w zyciu zawodowym albo
zastanawiasz sie nad zmiang kariery, zawarte w niej porady moga
pomac ci odkry¢ prawdziwe powolanie. Sg to podstawowe zasady,
ktére mozesz stosowaé bez wzgledu na swéj wiek, pochodzenie
spoteczno-ekonomiczne czy tez uwarunkowania lokalne. No i, jak



wskazuje sam tytul, niewazne czy jeste$ mezczyzng czy kobietg —
niniejsza ksigzka moze pomdc kazdemu.

Nie mam do przekazania zadnych tajemnic, a jedynie strategie.
Modj ton odzwierciedla trzezwe myslenie, jest prostolinijny, z nuta
sarkazmu. W zaden sposéb nie bede promowal tu ztudzen, jakoby
bogacenie sie bylo szybkie i latwe. Ujawnie za to nature i zakres
pracy, jaka jest konieczna do zgromadzenia majatku, i to zaréw-
no na poziomie osobistym, jak i zawodowym. Strony pod koniec
kazdego z podrozdzialow tej ksigzki zostaly sformatowane tak, aby
da¢ ci miejsce na robienie notatek. Jesli zakupites wersje ebook,
potraktuj puste miejsca pod kazdg sekcja jako przypomnienie,
by zrobi¢ przerwe, przemyslec to, co wlaénie przeczytales, i by¢
moze zapisac kilka mysli w notesie lub na wlasnym urzadzeniu.

Podczas czytania mozesz rozpoznaé w zawartych w ksiazce opi-
sach siebie, swoje aspiracje i obecng sytuacje. Kiedy doznasz juz
tego ol$nienia, nadejdzie pora na zebranie dotyczacych twojej
sytuacji madrosci wyczytanych w tej ksigzce i zastosowanie ich
w codziennym zyciu.

Jezeli bedziesz stosowac je prawidlowo i konsekwentnie, spostrze-
zenia te podsung ci niejedng okazje do wzbogacenia sie.

Czytaj wiec powoli, rozmy$laj gleboko i dziataj §mialo, bo niewiele
jest w zyciu rzeczy tak radosnych i inspirujacych jak zrealizowane
marzenia.

Byron Tully
22 lipca 2024
Paryz, Francja



Mojej zonie, ktora uczynita mnie
najbogatszym mezczyzng na sSwiecie.






ROZDZIAL 1.

PERSONALIA
S

dobycie i zachowanie majatku wymaga przede wszystkim
obiektywnej, wrecz bezwzglednej analizy wlasnej osobo-

wosci, zdolnoséci i zapalu do pracy. Dlatego nalezy wziaé
pod rozwage pewne zmienne, ktore sg unikalne dla twojej $ciezki
rozwoju. Analiza tych trzech elementéw — twojej osobowosci,
zdolno$ci oraz zapatu do pracy — dostarczy ci wielu szczegétowych
informacji o sobie.

Te indywidualne zmienne powinny stanowi¢ podstawowy prze-
wodnik na twojej Drodze do majatku. Nastepnie mozesz wybrac
spersonalizowany Plan, ktory pomoze ci mierzy¢ wlasne postepy.
Zaczniemy jednak od Drogi do celu.

Kim Jestes?

Obiektywne i uczciwe zdefiniowanie tego, kim jeste$my, jest czesto

nielatwe, a zawsze zajmuje nam cale zycie. Opinie wiarygodnych

przyjaciol, cztonkdéw rodziny lub mentoréw moga pomdoc ci obiek-
tywnie i jasno zdefiniowa¢ wlasng tozsamos¢, ale ostatecznie

zadanie to spada tylko na ciebie.

Aby to osiagnad, zacznij od zdefiniowania swojej Wewnetrznej Toz-
samosci. Jest to zbidr wartosSci, pragnien i cech osobowosci, dzieki
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ktorym jestes soba. Bedziesz oczywiscie rozwijac sie jako osoba,
ale powyzsze aspekty twojej osobowoséci pozostang niezmienne.

Na przyklad: zdarza nam sie w rozmowie wspominac kogo$ kogo
znamy przytaczajac pewne nawyki lub zachowaniach, ktéore sg
charakterystyczne dla tej osoby. Méwimy, Ze ta osoba ,juz taka
jest”, ale $cislej mowiac, odnosimy sie do czesci Wewnetrznej
Tozsamosci tej osoby. Méwimy o okre§lonym, trwalym i przewi-
dywalnym aspekcie osobowosci, czasem skladajacym sie z ele-
mentow nazywanych cechami charakteru.

W rzeczywistoéci wyglada to tak, ze znamy kogo$, kto nie tylko
nigdy nie spdznia sie na zawodowe lub towarzyskie spotkania,
ale i czesto zjawia sie wezeséniej. Nazwijmy te osobe Susan. Jezeli
spotkanie ma sie zacza¢ o 15:00, Susan bedzie na miejscu o0 14:45.
Bedzie gotowa do spotkania i z pewno$cig nie zapomni o dlugo-
pisie. Susan lubi by¢ przygotowana.

Znajac ja cale zycie mozesz powiedzie¢, ze Susan po prostu taka
jest, ze punktualnos¢ i przygotowanie naleza do jej niezmiennych
cech. Jezeli sp6zni sie na spotkanie, to z pewnoscig zaszto co$
waznego, bo w normalnych warunkach nie spdznia sie nigdy.

Oczywiscie Susan ma takze inne cechy. Moze by¢ osobg inteligent-
na, wyciszong, skupiong na szczegotach i roztropna w zarzadzaniu
pieniedzmi. Moze przy tym gubi¢ sie wszedzie powodu stabej
orientacji przestrzennej i nie mie¢ pojecia o tym, jak sie modnie
ubraé, ale nic nie szkodzi: kazdy z nas ma wlasne mocne strony.

Zeby ta ksigzka mogla poméc ci osiagnaé cel, jakim jest wzboga
cenie sie, musisz zaczac¢ od sporzadzenia listy wtasnych cech oraz
obiektywnie zdefiniowaé¢ swoja Wewnetrzng Tozsamog$¢é. Dzieki
temu dowiesz sie, kim naprawde jestes, nad ktérymi ze swoich
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cech musisz popracowac, a ktore zaakceptowac, oraz jaki wpltyw
majg one na twoje szanse na sukces w §wiecie materialnym (brak
poczucia stylu raczej nie ostabi szans Susan na zdobycie posady
bankiera inwestycyjnego).

Zacznijmy wiec od konkretéw. Usigdz, wez notes i odpowiedz

na piSmie na pytanie “kim jestem?”. W trzeciej osobie, tak jakby
opisywal cie kto$ inny. Nastepnie popros, zeby opisali cie twoi

przyjaciele. Wystuchaj ich odpowiedzi, nawet jezeli beda nieprzy-
jemne lub nawet bolesne. Szczero$¢ jest konieczna.

Celem tych ¢wiczen jest wyciagniecie twoich wad i stabosci
na $wiatlo dzienne po to, zeby da¢ ci szanse zaradzenia im.
To samo dotyczy twoich talentéw i umiejetnosci.

Nie obawiaj sie tego spojrzenia w glab siebie, bo jest ono decydu-
jaca czescig twoich przygotowan. Zaakceptuj i polub mysl o tym,
ze aby sie wzbogaci¢, musisz wpierw zmieni¢ pewne aspekty
tego, Kim Jestes.

Pamietaj, ze im bardziej sie zmienisz i rozwiniesz, im wiecej
sie nauczysz, im wiecej przygotujesz planéw i im wiecej ryzyka
poniesiesz, tym wiekszy zgromadzisz majatek.

Jakich stow mozesz uzy¢, zeby opisac kim jestes? Czy jeste$ osoba
pelng oryginalnych mysli i sktonng do zadumy? Kierujesz sie al-
truizmem czy egoizmem? Czy jestes osobg kreatywng? Sktonng
do prokrastynacji? Lekkomy$lna? Niezmienna? Zdolng do ciezkiej

pracy? Potrafisz sie skupi¢ na zadaniu czy tez myslisz o wielu

rzeczach na raz? A moze masz oko do szczegdotow?

W jaki sposdb opisujg cie przyjaciele? Czy ty opisujesz siebie
w taki sam sposdob?
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